S. S. GÜZELKENT HUKUKÇULAR VE İDARECİLER

KONUT YAPI KOOPERATİFİ

Sayın üyemiz,

 Kooperatifimizin XIX. Olağan Genel Kurul Toplantısıyla ilgili,

· Çağrı

· 2006 Yılı Çalışma Raporu

· 2006 Yılı Özet Bilançosu
· Vekaletname Örneği

eklice sunulmuştur.


Genel kurul öncesi 6 Mayıs 2007 Pazar günü saat 14:00 de tüm ortaklarımızın davetli olduğu bilgilendirme toplantısı yapılacaktır.


Genel Kurul toplantısının yapılacağı gün (20 Mayıs 2007) Sosyal Tesisimiz Salonuna sadece oy kullanma hakkı olanlar kabul edilecek, dinleyici ve misafir alınmayacak, o gün toplantı sonuçlanıncaya kadar Sosyal Tesisimizde (Kafeterya - Restaurant - Oyun Salonu) hizmet verilmeyecek, Kırkahvesi açık tutulacaktır.

6 Mayıs 2007 Pazar günü yapılacak bilgilendirme toplantısı ile 20 Mayıs 2007 Pazar günü yapılacak Olağan Genel Kurul Toplantısına katılmanızı önemle rica eder saygılar sunarız.
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S. S. GÜZELKENT HUKUKÇULAR VE İDARECİLER
KONUT YAPI KOOPERATİFİ
20 MAYIS 2007 TARİHLİ

XIX. OLAĞAN GENEL KURULA SUNULACAK
2006 YILI ÇALIŞMA RAPORU
20 yıl gibi uzun bir geçmişe sahip kooperatifimiz, bu süre içerisinde yapılan inşaat ve imalat faaliyetleri sonucu nihayet tamamlanma sürecine girmiştir.
Bir önceki Genel Kurula sunduğumuz faaliyet raporunda bazı zorunlu çalışma ve işlemlerden bahsetmiştik.

Bunlardan, ortak yerlerimiz olan sosyal tesisler, havuzlar, kır kahvesi ve benzeri tesisler ile ilgili olarak alınan karar doğrultusunda bu yerlerin “ ortak kullanma ve faydalanma” alanları olarak tapuya tescil işlemleri yapılmış, kooperatifimize ait 279 ada 1 parsel ve 328 ada 1 parselde kayıtlı taşınmazlar açık artırma sonucu satılmıştır.
Ancak; sitemizin yönetim planının hazırlanıp tapuya tescil ettirilmesi, 3107 sayılı parselde bulunan 16 adet kardelen villa arsasına ortak alınması ve buradan elde edilecek gelirle 200 Ada 1 Parselde  kayıtlı arsada sosyal tesis ve ticaret  merkezi yapılması yönünde yönetim kuruluna yetki verilmemesi nedeniyle bu iki konuda herhangi bir ilerleme kaydedilememiştir.
Oysa, kooperatifimizin ana sözleşmesindeki nihai amacına ulaşabilmesi ve tasfiyesi için 3107 parselde bulunan 16 kardelen villa arsasına ortak alınması ve 200 ada 1 parselde sosyal tesis ve ticaret merkezi yapılması gerekmektedir. Genel kurula bu iki konu ile ilgili yeniden öneri getirmekteyiz. Bu kere Genel Kurulun, yeni seçilecek yönetime gereken yetkiyi vereceği, ferdileşme ve tasfiyeyi geciktiren bu engelleri ortadan kaldırarak ortaklarımızın beklediği tapu işlemlerine biran önce başlanması imkânını yaratacağı umudunu taşıyoruz.

Sayın üyeler ;
2006 çalışma dönemi içerisinde gerçekleştirdiğimiz iş ve işlemlerle, kooperatifimizi ilgilendiren sair konularla ilgili bilgileri aşağıda başlıklar halinde bilgilerinize sunuyoruz.

İNŞAAT VE İMALAT ÇALIŞMALARI

Geçen sene genel kurulda alınan kararlar nedeniyle inşaata yönelik önemli yatırım yapılamamış ancak alt yapı ve ortak alanlarda bakım onarım ile bazı ek imalatlar gerçekleştirilebilmiştir.

Bu cümleden olarak;
1. Kooperatifimize ait plan ve projede kapalı otopark alanı olarak görülen 3125 parsel sayılı taşınmazda, genel kurulun aldığı karar doğrultusunda açık otopark düzenlenmesi yapılmıştır.
2. Yönetim ve güvenlik binalarının bakım ve onarımları gerçekleştirilmiştir.
3. 3127 parselde 35 metrelik kanalizasyon hattı tıkanma dolayısı ile kısmen değiştirilmiş, 52 konutun kanalizasyonuna keza tıkanma dolayısıyla müdahale edilmiştir. 

4. 3111 parselde 65 metre yeraltı kablosu ile iletişim hattı yapılmış değişik 40 noktada arıza nedeniyle yeraltı kabloları onarılmış ve 40 adet buat yenilenmiştir. Yeşil alanlarda ağaçların büyümesinden dolayı aydınlanma sorunu ortaya çıkmış, sahaya 7 adet yüksek aydınlanma direği ve armatür yerleştirilmiştir. 

5. 3111 parselde 62 metre yeni yol yapılmış, 3108 – 3109 ve 3127 – 3128 parseller arasındaki yeşil alanlarda doğalgaz yapımı sırasında meydana gelen arızalar nedeniyle servis yolları sökülüp yeniden yapılmıştır. Parsel içi yollarda ve ana yollarda meydana gelen bozulmalar tamir edilmiştir. Bu faaliyetler sonucu oluşan 200 m3 moloz site dışına çıkarılmıştır.  

6. Yıl içerisinde ağaçlandırma faaliyetine de önem verilmiş çevre çitleri etrafında bozulan mazıların takviyesi için 200 adet leylandi fidanı alınmış ve dikilmiştir.  
Yönetim ve güvenlik binalarının onarımı dışında, tüm yapılan işler kooperatifimizin imkânları ve personeli ile gerçekleştirilmiştir.

SİTEMİZDE OTOMASYON SİSTEMİ 
Bu sistem sayesinde; yönetim binamıza yerleştirilen ana bilgisayar ile bilgi işlem gücü artırılmış, muhasebe programı daha gelişmiş bir programla değiştirilmiş, aidat takibi, gelir ve gider takibi bütçe ve raporlama sistemleri geliştirilmiş, hız, ayrıntı ve performans artırımı gerçekleştirilmiş ve ayrıca site içerisinde sosyal tesisler, havuzlar, kır kahvesi v.s ortak yerler ana merkeze bağlanarak tek merkezden  kontrol imkânı sağlanmıştır. 

Kurulan yeni sistemle, restoranlarımızda  verilen hizmetin hız ve kalitesi artırılmış kaynaklarımızın (mal, para, insan) daha iyi denetimi sağlanmış, üyelerimiz ve misafirlerinin zevkleri daha iyi takip edilerek hangilerini daha çok tercih ettikleri, hangilerini tercih etmediklerini takip ederek hizmetlerimizin yönlendirilmesi mümkün hale gelmiştir. 
Havuz ve kafeterya bölgelerinden ücretsiz fakat yetkiye dayalı ve güvenlikli internet erişimi sağlanmış, yönetim birimimizden alınacak şifre ile havuzlar bölgesinde ve kafeteryada ücretsiz ve kablosuz internet kullanılabilecek hale gelinmiştir.
Ayrıca, isteyen üyemiz, evine yapacağı bir defalık masrafla ücretsiz ve limitsiz olarak ortak internet hizmeti alabilecektir. 

Sitemizin A ve B girişlerine bariyerler, havuz girişlerine turnikeler konularak sitemize ve havuzlara giriş ve çıkışlardaki kontrolümüz arttırılmıştır. Yönetimimizden alınacak giriş kartı ile bu kontrol sağlanacaktır. Her üyeye verilecek ilave kart ile de üyelerin misafirlerinin de  kontrollü bir şekilde kaynaklarımızdan yararlanmaları sağlanmıştır.

SOSYAL TESİSTE YAPILAN İMALAT VE İŞLER

Sosyal tesisimizde kullanım dolayısıyla yıpranan bozulan ve arızalan masa ve sandalyelerin bakım ve onarımı yapılmış, tüm masa örtüsü ve peçeteleri yenilenmiştir. Atölyemizin bir kısmı bölünerek sosyal tesisin kuru gıda deposu olarak düzenlenmiştir. Sosyal tesis binamızın iç bölümünün tamamının boya ve badanası yapılmıştır. Mutfakta bulunan ocak üstü davlumbazlara gazlı söndürme sistemi uygulanmış, sosyal tesis binasının güneye bakan yönüne yangın merdiveni inşa ettirilmiştir.
Bölgemizde daha önceleri jandarma tarafından verilen ruhsatlar belediyelere devredildiğinden ruhsatların yenilenmesi zorunluluğu doğmuştur. Kooperatif işletmelerine, içkili restoran, içkili kafeterya, jimnastik salonu, oyun salonu ve kır kahvesi pide ve lahmacun salonu olmak üzere toplam beş adet yeniden ruhsat alınmıştır. Bir personelimiz de itfaiyeye kursa gönderilmiştir.
SİGORTA İŞLEMLERİ
Her yıl olduğu gibi bu çalışma döneminde de kooperatifimizde sigorta işlemleri gerçekleştirilmiş, binalarımızın dask ve yangın sigortaları güvenlik elemanlarının mali mesuliyet sigortaları yapılmıştır. Dönem içerisinde bazı üyelerimizin müracaatı üzerine sigorta konusuna giren hasarları karşılanmıştır. 
HAVUZ BAKIM VE ONARIMI

Havuzlarımızda ve eklentilerinde görülen bozulmalar ve eksikliklerin tamiri ve yenilenmesi cihetine gidilmiş, havuz galeri girişlerinin üst kısımlarına 3 adet gözetleme kulesi yapılmıştır. Tüm uyarı levhaları yenilenmiş ve yerlerine asılmıştır.
Havuzlarımız mevsiminde günlük ilaçlanmakta ve havuz suyu analizleri periyodik olarak yapılmaktadır. Tahlil sonuçları, uygun yerlere asılarak ortakların bilgisine sunulmaktadır.
OTOMOTİK BANKA İŞLEMLERİ (ATM)

Hesaplarımızın bulunduğu İş Bankası ile sözleşme yapılarak site girişinde güvenlik kulübesinin hemen yanında bankamatik nakit gişesi yaptırılmış, üyelerimizin ve personelimizin hizmetine sunulmuştur.
SİTEMİZDE SAĞLIKLI YAŞAM PARKI 

Kumburgaz Belediyesi sitemiz içerisinde kır kahvesinin hemen arkasında bulunan sahaya kondisyon aletleri koyarak üyelerimizin hizmetine sunmuştur. Kumburgaz Belediyesinin kurduğu bu sağlıklı yaşam parkını sitemize kazandıran Sayın Belediye Başkanı Hüseyin ÇORBACIOĞLU başta olmak üzere Kumburgaz Belediye mensuplarına teşekkürü bir borç biliriz. 
SİTE YÖNETİMİ

Sitemizde yerleşim her geçen gün artmaktadır. Kooperatifimiz, yapı kooperatifi niteliği dışında hizmet ve işletme kooperatifi işlev ve görevini yapar duruma gelmiştir.

Yapı kooperatifi olarak kısıtlı yetkiler ile özellikle yaz aylarında gerçekleşen yoğun yerleşim nedeniyle, sitede arzulanan güven, huzur ve konforu sağlamak zorlaşmaktadır. Bu zorluğun başlıca ve en önemli nedeni  site yönetiminin yetki, görev ve sorumlulukları ile sitede yaşayanların hak ve yükümlülüklerini belirleyen bir site yönetim planının olmayışıdır.

Yönetim kurulunca kooperatifimizin hukukçu üyelerinin ve konunun uzmanı kişilerin de görüşlerinden yararlanarak bir yönetim planı taslağı hazırlanmış ve bu taslağın tapu siciline tescili için genel kuruldan istenen yetki maalesef önceki 2 genel kurulumuzda da yönetime verilmemiştir. 
Yönetim planı taslağı üzerinde yapılan toplantılar sonunda bir kısım üyemizin ve hukukçuların önerileri ile bazı değişiklik ve ilaveler yapılmış ve sitemizin internet sayfasında üyelerimizin incelemesine sunulmuştur.

Yönetim planıyla ilgili öneri genel kurulumuza yeniden getirilecektir. Bu kere genel kurulca, sitede daha huzurlu, güvenli ve konforlu yaşamak için gerekli olan yönetim planı taslağının kesinleştirilip tapuya tescili hususunda yeni seçilecek yönetim kuruluna yetki verileceği umudunu taşıyoruz.
Bir yönetim planımız olmamasına rağmen kısıtlı yetkilerimizle yönetim kurulu olarak sitede rahat, huzurlu, güvenli yaşam şartlarını oluşturmaya çalıştık. 

Sitemizin güvenliği, çevreye yerleştirdiğimiz kameralar ve eldeki güvenlik elemanlarıyla sağlanmaya çalışılmıştır. Her yıl yapıldığı gibi yaz sezonunda inşaat ve imalat çalışmalarına ara verilmiş, Kumburgaz Belediyesi ile işbirliği halinde yol ve alanların temizliği yapılmış ve çöpler toplatılmıştır. Bitki ve ağaçların bakımı, ilaçlanması yapılmış, kanalizasyon ve yağmur suyu sisteminde meydana gelen arızalar kooperatif elemanlarınca anında müdahale edilerek arızaların giderilmesine çalışılmıştır. 

Ayrıca sitemizin altyapısını oluşturan 6.5 Km. lik galerilerin muhtelif yerlerine ilaçlama istasyonları kurulmuş, haşaratla mücadelede olumlu sonuçlar alınmıştır.
SOSYAL TESİS İŞLETMESİ 

Yüzme havuzları, büfeler, lokanta, kafeterya, gençlik evi ile kır kahvesinde eskiden olduğu gibi ortaklarımıza ve yakınları ile misafirlerine imkan nispetinde ekonomik ve kaliteli hizmet verilmeye çalışılmıştır. Yüzme havuzlarına, Genel Kurul kararı doğrultusunda, bu çalışma döneminde de üye olmayanların ücretle alınması engellenmiştir. Genel Kurul kararı doğrultusunda, bakım ve onarım giderleri için ortaklardan eşit olarak alınan ücretin yeterli olmaması, havuzların bakım ve işletmesinde sıkıntıya yol açmasına rağmen havuzlar zamanında açılmış, bakımı, ilaçlanması ve çevre temizliğinde aksamaya sebebiyet verilmemiştir. 

Havuz başı, büfe, lokanta, kafeterya ve kır kahvesinde sunulan hizmetin temiz ve kaliteli olmasına özen gösterilmiştir. Hafta sonu ve tatil dönemleri dışında sunulan hizmete ilginin yetersizliği nedeniyle yeterli gelir sağlanamamıştır. Alınan tasarruf önlemleri ile sunulan hizmetlerden elde edilen gelirle harcamalar karşılanmaya çalışılmış, bu çalışma döneminde de sosyal tesis işletmesinin masraflarının bir bölümünü kooperatif bütçesinden karşılamak zarureti doğmuştur.

DİĞER ÇALIŞMALAR

Geçen yıl yapılan genel kurulda alınan kararlar doğrultusunda ; 
1- Yüzme havuzları, sosyal tesisler, kır kahvesi gibi sitemizide ortak kullanıma tahsis edilmiş yerlere ilişkin olarak Genel Kurulun aldığı kararın gereği yerine getirilmiş ve Tapu Sicil Müdürlüğünde gerekli kayıt ve işlemler yapılarak anılan ortak yerler “ortak kullanım ve faydalanma alanları” olarak tapuya tescil edilmiştir.

2- Genel Kurulda, 328 Ada 1 Parsel ile 279 ada 1 parsel  sayılı taşınmazların satılmasına karar verilmiş, 328 ada 1 parsel sayılı taşınmaz 110.000.-YTL, 279 ada 1 parsel sayılı taşınmaz 382.000.-YTL bedelle açık arttırma ile satılmıştır. Bu satışlardan elde edilen paralar yönetim kurulumuzun kararıyla kooperatif sermayesine katılmış, kooperatifimizin plan ve projesinde henüz gerçekleştirilemeyen 200 ada 1  sayılı parseldeki sosyal tesis ve ticaret alanının inşaatında kullanılmak üzere aylık vadeli hesapta tutulmuştur.
3- 200 ada 1 parseldeki sosyal tesis ve ticaret alanında yapılması düşünülen tesisin plan ve projesi ihaleye çıkarılarak hazırlanmıştır.

4- İskan ruhsatları alınmış bulunan 950 adet villa ile ilgili olarak cins tashihi için tapu sicil müdürlüğüne müracaat edilmiş, harçları yatırılmış ve cins tashihi işlemlerine başlanılmıştır. Böylece tapuların verilmesi önündeki bir engel daha ortadan kaldırılmıştır.

KOOPERATİFİMİZLE İLGİLİ DAVALAR

Kooperatifimizin tasfiyesi yönünde bir engel de taraf olduğumuz davaların ve hukuki sorunların sonuçlandırılması aşamasıdır. Davaların bir bölümü oldukça eski ve yönetimimizden önceki döneme aittir. Bu çalışma dönemimizde mevcut davalardan dördü dışında sonuçlanan olmamıştır. 
Halen devam etmekte olan 18 dava mevcuttur. Bu davalardan Büyükçekmece Asliye Hukuk Mahkemesinin 2004/108 ve 109, Büyükçekmece Asliye Hukuk mahkemesinin 2006/83,   Büyükçekmece Asliye Hukuk Mahkemesinin 2001/2048 esasına kayıtlı dosyalar üyelere tahsis edilen villaların yıkılıp yeniden yaptırılmasına, diğer davalar ortaklıktan çıkarılmaya  ve müşterek yere müdahalenin menine ve kâl’ine ilişkindir.

GELİR VE GİDERLER

Bu çalışma dönemine ilişkin olarak sağlanan gelirler ile harcamalar çalışma raporumuza ekli 2006 yılı bilançomuzda gösterilmiştir. Bilançoda da görüldüğü üzere ortaklardan tahsil edilen edimler ile sosyal tesislerde sunulan hizmetlerden elde edilen gelirler bu çalışma yılında da kooperatifimizin başlıca gelirlerini oluşturmuştur. Buna ilaveten önceki genel kurulda alınan karara uygun olarak satışı yapılan taşınmazlardan elde edilen gelirimiz de mevcuttur.
2006 yılı bütçesinde yatırım ve imalatlar için çok kısıtlı ödenek ayrıldığından açık otopark ve otomasyon sistemi dışında daha çok ek imalat, yenileme ve onarım gibi çalışmalar yapılabilmiştir.
Yönetimimiz, her zaman olduğu gibi harcamalarda tasarrufa önem vermiş, zorunluluk olmadığı sürece yeni personel alınması yoluna gidilmemiş, mevcutla yetinmeye çalışılmıştır. Buna rağmen personel giderleri 2006 yılı bütçesinde de en önemli harcama kalemini oluşturmuştur. 

Yüzme havuzlarına ücretli girişin, genel kurulda bu yıl için de kabul edilmemesi sebebiyle bütçesinin sınırlandırılarak onanması karşısında, sosyal tesis işletmesindeki harcamaları karşılayacak yeterli gelir elde edilmediğinden, ortaya çıkan açık eskiden olduğu gibi kooperatif bütçesinden karşılanmıştır.
Kooperatifle ilgili vergi, resim ve harçlar zamanında ödenmiştir. Her yıl olduğu gibi mal varlığımız sigortalanmış, sigorta primleri ödemelerinde gecikme olmamıştır. Özetlersek; alınan tasarruf önlemleri sonucu kooperatifimizin herhangi bir borcu olmadığı gibi yeterli mali kaynağa sahip olduğu da bilançomuzda görülmektedir. Bu olumlu sonucun nedenleri, alınan tasarruf önlemleri yanında kooperatif gelirlerinin zamanında sağlanabilmesidir. Kooperatifimizin ortaklarının büyük çoğunluğu edimlerini zamanında ödemişlerdir. Edim yükümlülüğünü yerine getirmeyen ortaklarımız hakkında gerekli işlemler yapılmıştır.

Sayın üyeler; Yukarıda da bahsettiğimiz gibi kooperatifimiz alt ve üst yapı inşaat ve imalatları sonucu ana sözleşmedeki amacına ulaşma aşamasına gelmiştir. Villalarımızın hemen hemen tamamına yakınının iskan ruhsatları alınmış, tapuda cins tashihleri yapılmıştır. Tamamlanan villaların tapularının verilmesi önündeki engeller kalkmış durumdadır.
Ancak, Kooperatifler Yasasının 81. Maddesinin 2. fıkrasına göre ana sözleşmede  gösterilen işlerin tamamlanması ve ferdi mülkiyete geçilip, konutların ortaklar adına tescil edilmesiyle amacına ulaşmış sayılması hükmü getirildiğinden halen kooperatifimizin uhdesinde bulunan
· Villa yapımına tahsisli 16 adet arsaya ortak alınması, 
· 200 ada 1 parseldeki sosyal tesis ve ticaret merkezi arsasına projesi hazırlanan tesisin yapılması,

· 3124 parseldeki 9 adet villa konusunda karar alınması,
zorunluluk arz etmektedir.
Ana sözleşmedeki gayeye ulaşmak için bu yerlerle ilgili olarak, ya yeni ortak alınarak elde edilen gelirle sosyal tesis ve ticaret merkezinin yapılması ya da genel kurulca yapılan işlerin yeterli olduğu düşünülerek tasfiyeye gidilmesi isteniyorsa bu yerlerin satılarak kooperatif mülkiyetinden çıkarılması gerekmektedir. Bu yerlerin satılarak kooperatifin tasfiye edilir hale getirilmesi halinde sitemiz içerisinde kooperatife üye olmayan ve aidat ödeme zorunluluğu bulunmayan kişilere ait villalar olacaktır.
Geçen sene genel kurulda alınan karar gereği havuzlar, sosyal tesis ve kır kahvesi gibi ortak kullanım ve faydalanma alanları tapuya tescil edildiğinden 16 adet villa ve tamamlanmış villaların alıcıları kooperatif ortağı olmamasına ve hiçbir aidat ödememesine rağmen havuzlarımızdan, sosyal tesisimizden, kır kahvesi v.s. gibi ortak yerlerimizden üyeler gibi yararlanacaklardır. Ayrıca kurumlar vergisi kanununa göre satış halinde elde edilen gelir ortak dışı işlem sayıldığından %20 gibi büyük oranda vergiye tabi olacaktır.
Bu itibarla ana sözleşmedeki amacın gerçekleşmesi için, satış yoluna gidilmeden, 16 villaya ve tamamlanmış villalara ortak alınması ve buralardan elde edilen gelirle 200 ada 1 parseldeki arsaya sosyal tesis ve ticaret merkezi yapılması sitemiz için zaruret halini almıştır.
Diğer taraftan; sitemizin bir yönetim planı bulunmamaktadır. Daha doğrusu kooperatifimize ait parseller üzerinde kat irtifakı tesis edilirken kat mülkiyeti yasası gereğince verilmesi zorunlu olan bir yönetim planı mevcuttur. Ancak bu plan bir apartmanın yönetimine ilişkin piyasada kırtasiyecilerde satılan matbu birkaç sayfadan ibaret, site ihtiyacını karşılaması mümkün olmayan bir plandır. Bu planın değiştirilmesi zorunluluk olarak karşımıza çıkmaktadır. Sitemiz hukukçuları ve konunun uzmanı kişilerin görüşleri alınarak bir yönetim planı hazırlanmış ve internet sitemizde  (www.guzelkent.com.tr) yayınlanmıştır. Villa tapularının verilmesinden önce yönetim planı değişikliğinin yapılıp tapuya tescil ettirilmesi gereklidir. Tapular verilip ferdileşmeye geçildiğinde plan değişikliği yapılması hemen hemen imkansız hale gelmektedir. Zira mevcut bir yönetim planının değiştirilmesi için kat maliklerinin 4/5 ekseriyetiyle karar verilmesi gerektiği Kat Mülkiyeti Yasasının amir hükümlerinden biridir. Değişiklik için bu ekseriyeti gerçekleştirmek imkansızdır.
Bu nedenle yönetim planı değişikliği ile ilgili önerinin de kabulü ile gereken yetkinin yeni seçilecek yönetime verilmesi; sitede huzurlu, rahat ve konforlu yaşamın gerçekleşmesi için zorunluluk olarak görülmektedir.

Eğer genel kurulumuzda yukarıda bahsettiğimiz iki husus ile ilgili önerinin kabulü ile yeni seçilecek yönetime gereken yetki verilirse ferdileşme için zorunlu olan tapuların verilmesi işlemine geçilmesinde hiçbir engel kalmayacaktır. Bu durumda yeni yönetim, genel kurulu müteakip ortaklarımızdan tapu masrafları ve vekaletnameleri istemek zorunluluğunu duyacaktır.

Bütün ortaklarımıza ve yakınlarına güvenli, huzurlu ve sağlıklı günler diliyoruz. 
Saygılarımızla.



YÖNETİM KURULU
Başkan


II. Başkan 



Muhasip Üye
M. Kemal ÖZCAN
                  Hıdır ŞAHİN

                 Polat SABUNCU

Üye


      Üye

      Üye
                   Üye

Hüseyin YEŞİL
      Hanife ALAGÖZ        Mustafa IŞIK         Hakkı GÜREZ 
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